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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3024 

10 Νοεμβρίου 2014 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. 121/4/30.10.2014 

Τροποποίηση της ΠΔ/ΤΕ 2651/20.1.2012 «Στοιχεία και πλη¬ 
ροφορίες που οφείλουν να υποβάλλουν σε περιοδική 
βάση στην Τράπεζα της Ελλάδος τα εποπτευάμενα 
ιδρύματα για σκοπούς άσκησης εποπτείας - Καθο- 
ρισμάς προσώπων που έχουν ειδική σχέση με το πι¬ 
στωτικό ίδρυμα». 

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
Αφού έλαβε υπόψη: 

α) το άρθρο 55Α του Καταστατικού της Τράπεζας της 
Ελλάδος, όπως ισχύει, 

β) την Πράξη Εκτελεστικής Επιτροπής 1/20.12.2012 
«Ανασύσταση Επιτροπής Πιστωτικών και Ασφαλιστικών 
Θεμάτων και ανάθεση αρμοδιότητας» (ΦΕΚ Β' 3410), 
όπως ισχύει μετά την τροποποίησή της με την Πράξη 
Εκτελεστικής Επιτροπής 40/30.5.2014 «Τροποποίηση των 
Πράξεων Εκτελεστικής Επιτροπής 1/20.12.2012, 4/8.1.2013 
και 6/8.1.2013» (ΦΕΚ Β' 1567), 
γ) τις διατάξεις του ν. 4261/2014 «Πρόσβαση στη δρα¬ 
στηριότητα των πιστωτικών ιδρυμάτων και προληπτι¬ 
κή εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων 
(ενσωμάτωση της Οδηγίας 2013/36/ΕΕ), κατάργηση του 
V. 3601/2007 και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 107), και ιδίως 
τα άρθρα 4 (παρ. 3) και 6 αυτού, 
δ) την ΠΔ/ΤΕ 2650/19.1.2012 «Πολιτική αποδοχών που 
εφαρμόζεται από τα πιστωτικά ιδρύματα -Τροποποίηση 
των ΠΔ/ΤΕ 2577/9.3.2006 2592/20.8.2007» (ΦΕΚ Β' 233), 
ε) την ΠΔ/ΤΕ 2651/20.1.2012 «Στοιχεία και πληροφορίες 
που οφείλουν να υποβάλλουν σε περιοδική βάση στην 
Τράπεζα της Ελλάδος τα εποπτευόμενα ιδρύματα για 
σκοπούς άσκησης επσπτείας - Καθορισμός προσώπων 
που έχουν ειδική σχέση με το πιστωτικό ίδρυμα» (ΦΕΚ 
Β' 199), όπως ισχύει μετά την τροποποίησή της με τις 
αποφάσεις ΕΠΑΘ 95/10/22.11.2013 «Τροποπσίηση της 
Πράξης Διοικητή 2651/20.1.2012 “Στοιχεία και πληροφο¬ 
ρίες που οφείλουν να υποβάλλουν σε περιοδική βάση 
στην Τ ράπεζα της Ελλάδος τα εποπτευόμενα ιδρύματα 
για σκοπούς άσκησης επσπτείας”» (ΦΕΚ Β' 3206) και 
108/1/4.4.2014 «Τροποποίηση της Πράξης Διοικητή υπ’ 
αριθ. 2651/20.1.2012 «Στοιχεία και πληροφορίες που οφεί¬ 
λουν να υποβάλλουν σε περιοδική βάση στην Τράπεζα 


της Ελλάδας τα εποπτευόμενα ιδρύματα για σκοπούς 
άσκησης εποπτείας - Καθορισμός προσώπων που έχουν 
ειδική σχέση με το πιστωτικό ίδρυμα» (ΦΕΚ Β' 1083), 

στ) τον κατ’ εξουσιοδότηση Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 604/ 
2014 της Επιτροπής, της 4ης Μαρτίου 2014, που συμπλη¬ 
ρώνει την Οδηγία 2013/36/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβου¬ 
λίου και του Συμβουλίου όσον αφορά ρυθμιστικά τεχνι¬ 
κά πρότυπα σχετικά με τα ποιοτικά και τα κατάλληλα 
ποσοτικά κριτήρια εντοπισμού κατηγοριών υπαλλήλων 
των οποίων οι επαγγελματικές δραστηριότητες έχουν 
ουσιώδη αντίκτυπο στο προφίλ κινδύνου ενός ιδρύματος 
(ΕΕ ί 167/6.6.2014), 

ζ) την υποχρέωση υιοθέτησης των Κατευθυντήριων 
Γραμμών της Ευρωπαϊκής Αρχής Τραπεζών (ΕυΓορβαη 
Β3ηΙ<ίη9 ΑυίΙτσηΐγ) της 16ης Ιουλίου 2014 σχετικά: 

I) με τη συγκέντρωση δεδομένων όσον αφορά υψηλά 
αμειβόμενα πρόσωπα και 

ϋ) με τη συγκριτική αξιολόγηση των απσδοχών (ΕΒΑ/ 
ΘΙ-/2014/07 και ΕΒΑ/ΘΙ./2014/08, αντίστοιχα), 

η) ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν 
προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζει: 

Να τροποποιήσει την ΠΔ/ΤΕ 2651/20.1.2012, ως ακο¬ 
λούθως: 

1. Η παράγραφος 11 του Τμήματος ΙΒ «Λοιπά Στοιχεία» 
του Κεφαλαίου I «ΕΙΔΘΣ ΥΠΘΒΑΛΛΟΜΕΝΩΝ ΣΤΘΙΧΕΙΩΝ 
ΑΝΑ ΕΠΘΠΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΘ» αντικαθίσταται ως εξής: 

«11. Στοιχεία που αφορούν τις αποδοχές προσωπικού 
υποβάλλονται με τα Υποδείγματα ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20 και 
ΙΒ24» 

2. Αντικαθίσταται η περιγραφή του Υποδείγματος ΙΒ19 
στην πρώτη στήλη «ΠΙΝΑΚΕΣ» της αντίστοιχης γραμμής 
«Συνολικές Ετήσιες Σταθερές, Μεταβλητές Αποδοχές και 
Αποζημιώσεις για το προσωπικό που εμπίπτει στις διατά¬ 
ξεις της ΠΔ/ΤΕ 2650/19.1.2012» του Πίνακα υπό τον τίτλο 
«ΙΒ.ΛΟΙΠΑ» του Κεφαλαίου II «ΠΡΘΘΕΣΜΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ» με την ακόλουθη: 

«ΙΒ19: Αποδοχές που αποδόθηκαν στο προσωπικό 
όπως αυτό ορίζεται στον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 604/2014». 

3. Στσν Πίνακα υπό τσν τίτλσ «ΙΒ. ΛΟΙΠΑ» του Κε¬ 
φαλαίου II «ΠΡΟΘΕΣΜΙΕΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ» προστίθεται γραμμή με το Υπόδειγμα 
ΙΒ24 κατανεμημένη σε τέσσερις στήλες στο τέλος των 
Υποδειγμάτων/Κωδικών με το ακόλουθο περιεχόμενο: 
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ΠΙΝΑΚΕΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΟΣ 
Η ΚΩΔΙΚΟΥ 

ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ 

ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

Αριθμός 
προσωπικού 
όπως αυτό 
ορίζεται 
στον 

Κανονισμό 
(ΕΕ) αριθμ. 
604/2014 
που είναι 
«υψηλά 
αμειβόμενο 
προσωπικό» 

Υπόδειγμα ΙΒ24 

ΕΤΗΣΙΑ 

Μέχρι 
την 30η 
Ιουνίου του 
επόμενου 
έτους από 
το έτος 
που αφορά 
η υποβολή 
των 

στοιχείων 


4. Μετά την παρ. 11 του Τμήματος Α «ΠΙΣΤΩΤΙΚΑ ΙΔΡΥ¬ 
ΜΑΤΑ (πλην των ιδρυμάτων ηλεκτρονικού χρήματος)» 
του Κεφαλαίου III «ΥΠΟΧΡΕΟΙ ΠΡΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΠΟΠΤΙ¬ 
ΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ», προστίθεται η παράγραφος 12 ως εξής: 

«12. Τα πιστωτικά ιδρύματα που έχουν λάβει άδεια 
λειτουργίας και εποπτεύονται απά την Τράπεζα της Ελ¬ 
λάδος υποβάλλουν ετησίως σε ατομική και ενοποιημένη 
βάση στοιχεία για τις αποδοχές προσωπικού σύμφωνα 
με τα Υποδείγματα ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20 και ΙΒ24. 

5. Μετά την περ. ια) της παρ. 1 του Τμήματος Γ «ΥΠΟ¬ 
ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΑ ΠΙΣΤΩΤΙΚΩΝ ΙΔΡΥΜΑΤΩΝ ΕΚΤΟΣ ΤΟΥ 
ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΧΩΡΟΥ (ΕΟΧ)» του Κε¬ 


φαλαίου III «ΥΠΟΧΡΕΟΙ ΠΡΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΠΟΠΤΙΚΩΝ 
ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ», προστίθεται η περίπτωση ιβ) ως εξής: 

«ιβ) ετήσια στοιχεία για τις αποδοχές προσωπικού 
(Υποδείγματα ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20 και ΙΒ24).» 

6. Τα υποδείγματα πινάκων και οι οδηγίες συμπλήρωσης 
των Υπσδειγμάτων ΙΒ18 «Συνσλικές Ετήσιες Απσδσχές 
για το σύνολο του απασχολούμενου προσωπικού», ΙΒ19 
«Αποδοχές που αποδάθηκαν στο προσωπικό όπως αυτό 
σρίζεται στον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 604/2014» και ΙΒ20 
«Συνολικές Ετήσιες Σταθερές και Μεταβλητές Αποδοχές 
για τα υψηλά αμειβόμενα πρόσωπα» του Παραρτήματος 
II, αντικαθίστανται με τους αναθεωρημένους πίνακες και 
οδηγίες του Παραρτήματος I της παρούσας. Επιπρόσθετα, 
στο Παράρτημα I προστίθεται το Υπόδειγμα ΙΒ24 «Αριθμός 
προσωπικού όπως αυτό ορίζεται στον Κανονισμό (ΕΕ) 
αριθμ. 604/2014 που είναι «υψηλά αμειβόμενο προσωπικό». 

7. Τα Υποδείγματα Πινάκων και οι διευκρινιστικές 
Οδηγίες του Παραρτήματος I αποτελούν αναπόσπαστο 
τμήμα της παρούσας. 

8. Οι διατάξεις της παρούσας εφαρμόζονται για τα 
στοιχεία με ημερομηνία αναφοράς 31.12.2013 και εφεξής. 
Ειδικά για τα ετήσια στοιχεία του έτους αναφοράς 2013 
η καταληκτική προθεσμία υποβολής τους στην Τ ράπεζα 
της Ελλάδος είναι η 20.11.2014. 

Εξουσιοδοτείται η Διεύθυνση Εποπτείας Πιστωτικού 
Συστήματος της Τράπεζας της Ελλάδος για την παροχή 
των τυχόν αναγκαίων διευκρινίσεων και οδηγιών για την 
εφαρμογή της παρούσας. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 

- Οδηγίες Συμπλήρωσης των Υποδειγμάτων ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20, ΙΒ24 

- Υποδείγματα ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20, ΙΒ24 

ΟΔΗΓΙΕΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΩΝ ΙΒ18 - ΙΒ19 - ΙΒ20 - ΙΒ24: 

ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 


1. Γενικές οδηγίες για τη συμπλήρωση των Υποδειγμάτων ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20 
και ΙΒ24 

1.1. Τα Υποδείγματα 1Β18, ΙΒ19, ΙΒ20 και ΙΒ24 συμπληρώνονται σύμφωνα με τις 
οδηγίες που ακολουθούν. Τα πιστωτικά ιδρύματα πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τους 
κατά τη συμπλήρωση τα εξής; 

■ τις διατάξεις του ν. 4261/2014 σχετικά με τις αποδοχές προσωπικού (άρθρα 
84, 85 86, 87, 88), 

■ το άρθρο 450 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013, 

■ την ΠΔ/ΤΕ 2650/19.1.2014 «Πολιτική αποδοχών που εφαρμόζεται από τα 
πιστωτικά ιδρύματα ■ Τροποποίηση των ΠΔ/ΤΕ 2577/9.3.2006 και 
2592/20.8.2007»\ 

■ τις Κατευθυντήριες Γραμμές της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Αρχών Τραπεζικής 
Εποπτείας (ΟοιππηίίίΘθ οί Ευτορβαη ΒθπΚίπθ δυρθη/ϊδοτε) σχετικά με τις 
αποδοχές και πρακτικές αποδοχών της 10''^ Δεκεμβρίου 2010^ (εφεξής ΟΕΒδ 
0Ι_8), και 

■ τις Κατευθυντήριες Γραμμές της Ευρωπαϊκής Αρχής Τραπεζών (Ευτορθαη 
Β3ηΙ<ίη9 ΑυίίιοΓίΙγ. εφεξής ΕΒΑ) σχετικά με τη συγκέντρωση δεδομένων όσον 
αφορά υψηλά αμειβόμενα πρόσωπα και σχετικά με τη συγκριτική αξιολόγηση 
των αποδοχών της 16'ΐ^ Ιουλίου 2014 (ΕΒΑ/αυ2014/07^ & ΕΒΑ/Θϋ2014/08^ 
αντίστοιχα). 

Επισημαίνεται ότι, οι όροι που χρησιμοποιούνται στις παρούσες οδηγίες 
συμπλήρωσης καθορίζονται στο άρθρο 3 του ν. 4261/2014 και στο άρθρο 4 του 
Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013. 


' I^IΤη://νννννν.ί)^ηΚοϊ^^^8^6.α^/Βο6^ο^υηΠ6πI:5/%^Ε%Α0.%^Ε%94 2650·Ρίίϊ 

^ ΙιίΙ:Ρ5://νννννν.6ίΐ3·0υΓορ9·6υ/8ΐθ8υιη6ηΐ$/1Ο18Ο/1Ο6961/ΘυΐΕΐ6ΐίη£5.ρ<1ϊ 

^ ήί1:ρ5://\Λίνννν.6ίΐ3·6υΓθΡ9·6υ/ί]θ€υιτΐ6ηΐ5/10180/757283/ΕΒΑ-6ί·-201'Τ- 

07+%286ΐ5+οη+ΙιίαΙι+63Γη£Γ$+ιΐ9ί3+εοΙΐ6ςΐίοπ%29.Ρ(1ϊ/ίΐ342488ϊ-09€ΐ-4558-3646-6258£ΐ1ί)8345 

'' ΙιΗ:Ρ5://νννννν.βί)3·6υΓθΡ3·6υ/Γΐοευηίΐ6ηΙ:5/10180/757286/ ΕΒΑ-ΰΙ-2014- 

η8+%28^ι5+οη+^6Π^υηβ^3ΐ^οπ+^)Εη^I^^η^^I<^η^+%29-Ρ^Iϊ/9(187^18^3-£ΐ179-4^εί)-^3ϊ6-64928^^26^■65 
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Υπόχρεοι για την υποβολή των Υποδειγμάτων στην Τράπεζα της Ελλάδος 

1.2. Στα Υποδείγματα ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20 και ΙΒ24 καταχωρούνται στοιχεία που 
αφορούν τον αριθμό και τις αποδοχές του απασχολούμενου προσωπικού των 
πιστωτικών ιδρυμάτων. Τα εν λόγω Υποδείγματα συμπληρώνονται και υποβάλλονται 
στην Τράπεζα της Ελλάδος από: 

α) όλα τα πιστωτικά ιδρύματα που εποπτεύονται από την Τράπεζα της Ελλάδος σε 
ατομική ή/και ενοποιημένη βάση, και 

β) τα υποκαταστήματα πιστωτικών ιδρυμάτων με έδρα σε τρίτη χώρα τα οποία έχουν 
λάβει άδεια ίδρυσης και λειτουργίας από την Τράπεζα της Ελλάδος. Τα εν λόγω 
υποκαταστήματα υποβάλλουν στοιχεία που αφορούν το προσωπικό του 
υποκαταστήματος στην Ελλάδα. 

1.3. Η Τράπεζα της Ελλάδος υποβάλλει τα εν λόγω στοιχεία και πληροφορίες στην 
ΕΒΑ μέχρι την 31^ Αυγούστου εκάστου έτους. 

1.4. Επισημαίνεται ότι τα υποκαταστήματα που λειτουργούν στην Ελλάδα πιστωτικών 
ιδρυμάτων με χώρα προέλευσης εντός του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου (ΕΟΧ) 
δεν υποβάλλουν τα ανωτέρω Υποδείγματα. 

Υποβολή Υποδειγμάτων σε ατομική κι ενοποιημένη βάση 

1.5 Τα Υποδείγματα υποβάλλονται σε ατομική και ενοποιημένη βάση για εποπτικούς 
σκοπούς όπως αυτή ορίζεται Μέρος I, Τίτλος II, Κεφάλαιο 2, Τμήμα 1 του 
Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013. Σε περίπτωση που το πιστωτικό ίδρυμα 
εποπτεύεται μόνο σε ατομική βάση, το εν λόγω Υπόδειγμα υποβάλλεται μόνο σε 
ατομική βάση. 

Αριθμός προσωπικού - Χρηματικά ποσά 

1.6. Στις περιπτώσεις όπου το προσωπικό πρέπει να δηλωθεί «σε άτομα», 
καταχωρείται ο αριθμός των φυσικών προσώπων ανεξαρτήτως του αριθμού των 
εργατοωρών ο οποίος αναφέρεται στη σύμβαση εργασίας-έργου του εν λόγω 
προσωπικού. Στις περιπτώσεις όπου το προσωπικό πρέπει να δηλωθεί σε 
ισοδύναμα πλήρους απασχόλησης (ΡυΙΙ-Τίιπβ ΕςυίναίΘΠΐθ -ΡΤΕδ)», ο αριθμός που 
καταχωρείται συνιστά κλάσμα, σε δεκαδική μορφή, με το οποίο προσδιορίζεται ο 
χρόνος για τον οποίο απασχολείται το προσωπικό σε σχέση με το χρόνο που 
προβλέπεται σε αντίστοιχη σύμβαση εργασίας-έργου προσωπικού που εργάζεται ίυΙΙ- 
ίίιπθ (π.χ. 0,5 καταχωρείται όταν μέλος του προσωπικού απασχολείται κατά το ήμισυ 
του χρόνου απασχόλησης ενός εργαζομένου που εργάζεται ίυΙΙ-Ιίητθ). 

1.7, Τα χρηματικά ποσά και ο αριθμός του προσωπικού είτε σε άτομα είτε σε ΡΤΕδ 
καταχωρείται στα Υποδείγματα όπως προκύπτει από τα στοιχεία του πιστωτικού 
ιδρύματος στο τέλος του έτους αναφοράς. Σημειώνεται ότι δεν περιλαμβάνονται οι 
αποχωρήσαντες υπάλληλοι εντός του έτους. 
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1.8. Στις περιπτώσεις που οι αποδοχές αποδίδονται σε άλλο νόμισμα, η μετατροπή 
σε ευρώ θα γίνεται με τη χρήση της σχετικής συναλλαγματικής ισοτιμίας του πίνακα 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τον χρηματοοικονομικό προγραμματισμό και 
προϋπολογισμό η οποία δημοσιοποιείται στην ιστοσελίδα της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής®. 

Κατηγορίες ττροσωπικού 

1.9. Τα Υποδείγματα ΙΒ18, ΙΒ19, 1Β20 και ΙΒ24 συμπληρώνονται για τις ακόλουθες 
κατηγορίες προσωπικού ως εξής; 

α) το Υπόδειγμα ΙΒ18 για το σύνολο του προσωπικού, 

β) το Υπόδειγμα ΙΒ19 για το προσωπικό του οποίου οι επαγγελματικές 

δραστηριότητες έχουν ουσιώδη αντίκτυπο στο προφίλ κινδύνου του ιδρύματος 
(ίϋθηίίίίθά 3ΐ3ίί), σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 604/2014 

γ) το Υπόδειγμα ΙΒ20 για το υψηλά αμειβόμενο προσωπικό, ήτοι το προσωπικό στο 
οποίο αποδίδονται ετήσιες συνολικές αποδοχές ύψους τουλάχιστον € 1 εκατ., και 

δ) το Υπόδειγμα ΙΒ24 για το προσωπικό του οποίου οι επαγγελματικές 

δραστηριότητες έχουν ουσιώδη αντίκτυπο στο προφίλ κινδύνου του ιδρύματος 
(ίάθηίίίίβά δί&ίί) σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ, 604/2014 και το οποίο είναι 
υψηλά αμειβόμενο, ήτοι προσωπικό στο οποίο αποδίδονται ετήσιες συνολικές 
αποδοχές ύψους τουλάχιστον €1 εκατ. 

Ο προσδιορισμός του “ίάθπΐίίϊθά δίαίί" σύμφωνα με τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 
604/2014 θα πραγματοποιηθεί κατά την υποβολή στοιχείων για τις αποδοχές 
προσωπικού με έτος αναφοράς 2014 και εφεξής. Για την υποβολή των στοιχείων για 
τις αποδοχές με έτος αναφοράς το 2013 ως «Προσωπικό του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
604/2014» νοείται το προσωπικό που εμπίπτει στις διατάξεις της ΠΔ/ΤΕ 
2650/19.1.2012, Κεφάλαιο I, παρ. 4 και της ΠΔ/ΤΕ 2577/9.3.2006, Παράρτημα 9, 
Ενότητα Α. 

1.10. Ανώτερα διοικητικά στελέχη: τα φυσικά πρόσωπα που ασκούν εκτελεστικά 
καθήκοντα σε ίδρυμα και τα οποία είναι υπεύθυνα και λογοδοτούν στο Δ.Σ, για την 
καθημερινή διοίκηση του ιδρύματος (περίπτωση 9, παρ. 1, άρθρο 3, ν. 4261/2014). 

Μέλη Διοικητικών Οργάνων και Λειτουργίες 

1.11. Μη Εκτελεστικά Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου: τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου (εφεξής Δ.Σ.) του πιστωτικού ιδρύματος (και ομίλου) χωρίς εκτελεστικές 
αρμοδιότητες στη διαχείριση του ιδρύματος πέραν των καθηκόντων που τους 
επιφυλάσσει η ιδιότητά τους ως μελών του Δ.Σ. και τα οποία έχουν επιφορτιστεί με το 


5 ^ιI1ρ://β^.6^ι^ορσ.^υ/ί)υ^]α6I/ οοπίΓοαΙκ αΓαηΙκ/ϊπίσ ^^ηI^α^^5/ίηIσ^^υ^^/^ηί^^6υ^^ 6π.€ίΓτι 
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όλο της επίβλεψης και παρακολούθησης της λήψης αποφάσεων από τη Διοίκηση 
σύμφωνα με τη περίπτωση 8, παρ. 1, άρθρο 3, ν, 4261/2014. 

1.12. Εκτελεστικά Μέλη Διοικητικού Συμβουλίου; τα μέλη του Δ.Σ. του πιστωτικού 
ιδρύματος (και ομίλου) με εκτελεστικές αρμοδιότητες που διευθύνουν τη 
δραστηριότητα του ιδρύματος και των εταιριών του ομίλου. 

1.13. Επενδυτική Τραπεζική; επιχειρηματικός τομέας στον οποίο περιλαμβάνονται οι 
συμβουλευτικές υπηρεσίες επιχειρηματικών χρηματοδοτήσεων (οοτροταΐθ ίίηαηοβ 
θάνίοΘ 5θΓνίοθ3), τα ιδιωτικά επενδυτικά κεφάλαια (ρτίνθΐβ θςυίΐγ), οι αγορές 
κεφαλαίων (οαρίίβΙ ππθγΚθϊ), καθώς και ο τομέας πωλήσεων και διαπραγματεύσεων 
(33ΐθ8 & Ιτβάίης). 

1.14. Λιανική Τραπεζική; επιχειρηματικός τομέας στον οποίο περιλαμβάνεται η 
συνολική δραστηριότητα δανειοδοτήσεων προς ιδιώτες και επιχειρήσεις 

1.15. Διαχείριση Στοιχείων Ενεργητικού; επιχειρηματικός τομέας στον οποίο 
περιλαμβάνονται η διαχείριση χαρτοφυλακίου, η διαχείριση Οργανισμών Συλλογικών 
Επενδύσεων σε Κινητές Αξίες (υΟίΤδ) και λοιπές μορφές διαχείρισης στοιχείων 
ενεργητικού. 

1.16. Υποστηρικτικές Λειτουργίες; θεωρούνται οι λειτουργίες που αποτελούν 
αρμοδιότητες υποστηρικτικού χαρακτήρα και αφορούν το σύνολο δραστηριότητας του 
πιστωτικού ιδρύματος και του ομίλου. Σε αυτές περιλαμβάνονται, μεταξύ άλλων η 
Διαχείριση Ανθρωπίνου Δυναμικού (Ηυιπθη Πθ8ουΓθθ3), η Δ/νση Πληροφορικής (ΙΤ). 

1.17. Ανεξάρτητες Λειτουργίες Ελέγχου, περιλαμβάνονται οι λειτουργίες Διαχείρισης 
Κινδύνων, Κανονιστικής Συμμόρφωσης και Εσωτερικού Ελέγχου, όπως αυτές 
καθορίζονται στις Κατευθυντήριες Γραμμές της ΕΑΤ σχετικά με την εσωτερική 
διακυβέρνηση® και γενικότερα οι ελεγκτικές αρμοδιότητες του προσωπικού το οποίο 
απασχολείται σε άλλες λειτουργίες (π.χ. Επενδυτική Τραπεζική, Λιανική Τραπεζική) 
εκτός των ανεξάρτητων λειτουργιών ελέγχου. 

1.18. Λοιπές Λειτουργίες; αφορά τις λειτουργίες που δεν είναι εφικτό να περιληφθούν 
στις ως ανωτέρω αναφερόμενες. Τα πιστωτικά ιδρύματα δηλώνουν στις 
υποσημειώσεις των Υποδειγμάτων ΙΒ18, 1Β19 και ΙΒ20 τις λειτουργίες στις οποίες 
απασχολείται το δηλωμένο στις «Λοιπές Λειτουργίες» προσωπικό κατά το έτος 
αναφοράς (αναλυτική περιγραφή και στα αγγλικά). 

1.19. Στις περιπτώσεις όπου στοιχεία για τις αποδοχές του έτους 2013 δεν είναι 
εφικτό να κατηγοριοποιηθούν στις νέες λειτουργίες των Υποδειγμάτων ΙΒ18, ΙΒ19 και 
ΙΒ20, ήτοι «μη εκτελεστικά μέλη Δ.Σ.» και «εκτελεστικά μέλη Δ.Σ.», «Υποστηρικτικές 
Λειτουργίες» και «Ανεξάρτητες Λειτουργίες Ελέγχου», τα ιδρύματα δύνανται να 


® ΕΒΑ ΟυίάβΙίηεδ οη ίπίετησΙ 9ονβΓηαπεθ της 27'''^ Σεπτεμβρίου 2011 
(ΕΒΑ/Οί/20η/44) 
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δηλώσουν τα εν λόγω στοιχεία συγκεντρωτικά στις «Λοιπές Λειτουργίες». Αυτή η 
δυνατότητα υποβολής στοιχείων δεν ισχύει για τις υποβολές των στοιχείων 
αποδοχών που θα ακολουθήσουν, με πρώτη υποβολή εκείνη εντός του 2015 για τα 
στοιχεία αποδοχών με έτος αναφοράς το έτος 2014. 

Προσωπικό που δραστηριοποιείται σε περισσότερες από μία λειτουργίες ή/και σε 
περισσότερες από μία χώρες 

1.20. Για τους σκοπούς συμπλήρωσης των Υποδειγμάτων ΙΒ18, ΙΒ19 και ΙΒ20 κάθε 
μέλος του προσωπικού κατατάσσεται στη λειτουργία ή τον επιχειρηματικό τομέα όπου 
ασκεί το κυριότερο μέρος των επαγγελματικών δραστηριοτήτων του σε όρους χρόνου 
που αυτό αφιερώνει. Στην εν λόγω λειτουργία ή επιχειρηματικό τομέα καταχωρούνται 
όλες οι αποδοχές που αποδίδονται στο εν λόγω πρόσωπο. 

1.21. Για τους σκοπούς συμπλήρωσης του Υποδείγματος ΙΒ20, τα πλήρη στοιχεία 
των αποδοχών του υψηλά αμειβόμενου προσώπου πρέπει να καταχωρούνται μία 
μόνο φορά σε μία μόνο χώρα του ΕΟΧ ή τρίτη και σε μία μόνο λειτουργία δηλαδή σε 
περιπτώσεις που το υψηλά αμειβόμενο προσωπικό απασχολείται ταυτόχρονα σε 
χώρα του ΕΟΧ και σε τρίτη χώρα θα καταχωρείται στη χώρα του ΕΟΧ ή τη τρίτη 
αποκλειστικά και μόνο με κριτήριο που ασκεί το κυριότερο μέρος των επαγγελματικών 
του δραστηριοτήτων σύμφωνα με την παρ. 3.4 της Ενότητας 3 των ΕΒΑ/θυ2014/07. 

Κατηγορίες Αποδοχών 

1.22. Οι συνολικές αποδοχές αποτελούνται από το άθροισμα των σταθερών και 
μεταβλητών αποδοχών και καταχωρούνται σε μεικτά ποσά, περιλαμβανομένου του 
συνολικού κόστους για το πιστωτικό ίδρυμα, εκτός από τις υποχρεωτικές εκ του 
νόμου εισφορές των πιστωτικών ιδρυμάτων για κοινωνική ασφάλιση και σε 
παρόμοια σχήματα. 

Σημειώνεται ότι στην έννοια των αποδοχών περιλαμβάνονται οι αμοιβές μελών Δ.Σ, 
που λαμβάνουν για τη συμμετοχή τους στο Δ.Σ. ως εκτελεστικά ή μη εκτελεστικά 
μέλη. 

Οι αποδοχές αποτελούνται από στοιχεία σε νομισματική αξία (μετρητά, μετοχές, 
δικαιώματα προαίρεσης, συνταξιοδοτικές εισφορές, αμοιβές από τρίτα μέρη, στην 
περίπτωση των μεταβλητών αποδοχών ακύρωση λόγω χαριστικής αιτίας δανείων 
προς το προσωπικό χορηγηθέντα από τον εργοδότη), καθώς και από μη χρηματικές 
παροχές προς το προσωπικό (όπως κάλυψη υγειονομικής περίθαλψης, εκπτώσεις, 
πρόσθετες παροχές ή ειδικά επιδόματα για χρήση αυτοκινήτου, κινητών τηλεφώνων, 
κ,ά.). 

1.23. Οι σταθερές αποδοχές περιλαμβάνουν πληρωμές ή άλλες παροχές που 
αποδίδονται χωρίς διακρίσεις στο προσωπικό, αποτελούν μέρος της γενικής 
πολιτικής του πιστωτικού ιδρύματος, αποδίδονται χωρίς να σχετίζονται με κριτήρια 
αξιολόγησης της επίδοσης του προσωπικού και δεν παρέχουν κίνητρα για την 
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ανάληψη κινδύνων, περιλαμβανόμενων των συνταξιοδοτικών εισφορών ή/και άλλων 
παροχών. 

Για τον καθορισμό της έννοιας των σταθερών αποδοχών τα πιστωτικά ιδρύματα 
πρέπει να λαμβάνουν υπόψη την παρ. 3 του Κεφαλαίου I της ΠΔ/ΤΕ 2650/19.1.2012, 
την παρ. 11 των ΟΕΒ8 01.8, καθώς και την υποπερίπτωση αα) της περιπτώσεως ζ) 
της παρ. 2 του άρθρου 84 του ν. 4261/2014. 

1.24. Οι μεταβλητές αττοδοχές περιλαμβάνουν πρόσθετες πληρωμές και πρόσθετες 
παροχές που βασίζονται στην επίδοση του προσωπικού, ή εξαρτώνται από 
συμβατικούς όρους και ρήτρες οι οποίες δεν συνιστούν μέρος των προβλεπόμενων 
από την νομοθεσία παροχών που προσφέρει το πιστωτικό ίδρυμα στο προσωπικό 
του. 

Για τον καθορισμό της έννοιας των μεταβλητών αποδοχών τα πιστωτικά ιδρύματα 
πρέπει να λαμβάνουν υπόψη τον ορισμό τους στην ΠΔ/ΤΕ 2650/19.1.2012, παρ. 3 
του Κεφαλαίου I και στην παρ. 11 των ΟΕΒ5 3ί5, καθώς και στην υποπερίπτωση ββ) 
της περίπτωσης ζ) της παρ, 2 του άρθρου 84 του ν. 4261/2014. 

Επισημαίνεται ότι το σύνολο των μεταβλητών αποδοχών περιλαμβάνει μεταξύ άλλων 
τις αναβαλλόμενες και τις μη αναβαλλόμενες μεταβλητές αποδοχές, τις προαιρετικές 
συνταξιοδοτικές παροχές, τις εγγυημένες μεταβλητές αποδοχές και τις αποζημιώσεις 
λόγω αποχώρησης. 

1.25. Οι αναβαλλόμενες μεταβλητές αποδοχές ορίζονται σύμφωνα με την παρ. 
4.4.1 των ΟΕΒδ 3Ι_δ, καθώς και στην περίπτωση ιβ) του άρθρου 86 του ν. 4261/2014 
και σύμφωνα με την παρ. 6 της Ενότητας Δ του Παραρτήματος 9 της ΠΔ/ΤΕ 
2577/9.3.2006. Συνιστούν τμήμα των μεταβλητών αποδοχών που δεν καταβάλλεται 
στα μέλη του προσωπικού κατά το έτος που τους αποδίδονται (βνν^Γάθά) καθότι 
καταβάλλεται (ρθίά ουί) εξ ορισμού σε μεταγενέστερα έτη και είναι δεκτικό 
προσαρμογής βάσει παραμέτρων που συνδέονται με κάθε είδους υφιστάμενους και 
μελλοντικούς κινδύνους του πιστωτικού ιδρύματος μέσω εκ των υστέρων (βχ ρο3ΐ) 
αξιολόγησης των επιδόσεων του ιδρύματος, της εμπλεκόμενης επιχειρησιακής 
μονάδας και του προσωπικού το οποίο αφορούν. Οι αναβαλλόμενες μεταβλητές 
αποδοχές αποδίδονται σε μετρητά, σε μετοχές ή ισοδύναμα δικαιώματα ιδιοκτησίας 
ή/και σε άλλα μέσα σύμφωνα με την περίπτωση ια) του άρθρου 86 του ν. 4261/2014, 
την παρ. 4.4.2 των 3ΕΒ5 31_δ, καθώς και την παρ. 7 της Ενότητας Δ του 
Παραρτήματος 9 της ΠΔ/ΤΕ 2577/9.3.2006. 

Το σύνολο των μεταβλητών αποδοχών και αναβαλλόμενων μεταβλητών αποδοχών 
καταχωρούνται σε μεικτή αξία χωρίς καμία μείωση εξαιτίας της εφαρμογής τυχόν 
προεξοφλητικού επιτοκίου. 

Το πιστωτικό ίδρυμα μπορεί να προσαρμόζει τις ανωτέρω μεταβλητές αποδοχές, 
περιλαμβανομένου του αναβαλλόμενου μέρους αυτών (π.χ. με μείωση των 
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μεταβλητών αποδοχών που είχαν αποδοθεί σε προγενέστερα έτη σε μετρητά, 
μετοχές ή ισοδύναμους τίτλους ή/και σε άλλα μέσα) βάσει των επιδόσεων του 
ιδρύματος, της εμπλεκόμενης επιχειρησιακής μονάδας, και του μέλους του 
προσωπικού το οποίο αφορούν, μετά από αξιολόγηση. Οι εν λόγω προσαρμογές 
πραγματοποιούνται με τη χρήση θχ ροδί (εκ των υστέρων) ρυθμίσεων, 
περιλαμβανομένων αυτών περί επιστροφής αποδοχών (οΙ^ννΡθοΚ) και ρυθμίσεων 
ΠΊβΙυδ σύμφωνα με την περίπτωση ιγ) του άρθρου 86 του ν. 4261/2014, τις Ενότητες 
Γ και Δ του Παραρτήματος 9 της ΠΔ/ΤΕ 2577/9.3.2006 και την παρ, 4.4.3 των ΟΕΒδ 
01-3. 

1.26. Οι εγγυημένες μεταβλητές αποδοχές παρέχονται σύμφωνα με την 
περίπτωση δ) του άρθρου 86 του ν. 4261/2014 και την παρ. 3.2.1 των ΟΕΒ3 01_8. 
Επισημαίνεται ότι μέχρι και το 2013 οι εγγυημένες μεταβλητές αποδοχές 
απαγορεύονταν σύμφωνα με την παρ. 9 της Ενότητας Γ του Παραρτήματος 9 της 
ΠΔ/ΤΕ 2577/9.3.2006. 

1.27. Οι προαιρετικές συνταξιοδοτικές αποδοχές είναι οι αποδοχές που 
χορηγούνται σε προαιρετική βάση από το πιστωτικό ίδρυμα σε εργαζόμενο, ως μέρος 
του συνόλου των μεταβλητών αποδοχών του. οι οποίες δεν περιλαμβάνουν τις 
δεδουλευμένες παροχές που αποδίδονται σε εργαζόμενο δυνάμει των όρων του 
εταιρικού συνταξιοδοτικού προγράμματος (περίπτωση 73, παρ. 1, άρθρο 4 του 
Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013) και σύμφωνα με την παρ. 11 της Ενότητας Γ του 
Παραρτήματος 9 της ΠΔ/ΤΕ 2577/9.3.2006 και την 3.1.2. των ΟΕΒδ 6Ι_5. 

1.28. Οι αποζημιώσεις λόγω αποχώρησης (3.2.2. των ΟΕΒδ Οίδ) εμπίπτουν στην 
έννοια των μεταβλητών αποδοχών. Συνδέονται με επιδόσεις που επιτεύχθηκαν σε 
βάθος χρόνου από το προσωπικό και απαιτείται να είναι κατάλληλα σχεδιασμένες 
ώστε να μην ανταμείβεται η αποτυχία. Στις περιπτώσεις που οι αποζημιώσεις λόγω 
αποχώρησης απορρέουν είτε από τη νομοθεσία είτε από τη γενική και χωρίς 
διακρίσεις πολιτική του πιστωτικού ιδρύματος χωρίς να παρέχονται κίνητρα για την 
ανάληψη κινδύνων από το προσωπικό αποτελούν μέρος των σταθερών αποδοχών. 

Ειδικότερα για τη συμπλήρωση των Υποδειγμάτων διευκρινίζονται τα εξής; 


2. Υττόδειγμα ΙΒ18 

2.1 Στη γραμμή (III) «Σύνολο ετήσιων καθαρών κερδών/ζημιών» καταχωρείται το 
τελικό καθαρό αποτέλεσμα χρήσης μετά από φόρους (κέρδη ή ζημίες) του 
πιστωτικού ιδρύματος σε ατομική βάση και του ομίλου σε ενοποιημένη βάση που 
αφορά τη συνολική δραστηριότητα του ιδρύματος για σκοπούς άσκησης εποπτείας. 



36014 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


3. Υπόδειγμα ΙΒ1Θ 

3.1. Τα σύνολα των σταθερών αποδοχών (γραμμές II), των μεταβλητών αποδοχών 
(γραμμές !ΙΙ) και των αναβαλλόμενων μεταβλητών αποδοχών (γραμμές IV) 
αναλύονται περαιτέρω σε αποδοχές που αποδόθηκαν σε μετρητά, σε μετοχές ή 
ισοδύναμα δικαιώματα ιδιοκτησίας και σε λοιπά μέσα. 

3.2. Σημειώνεται ότι στη γραμμή (IV) «Σύνολο αναβαλλόμενων μεταβλητών 
αποδοχών που αποδόθηκε εντός του έτους» καταχωρείται το ποσό που αποδόθηκε 
(αννατάθά) εντός του έτους αναφοράς η καταβολή του οποίου έχει αναβληθεί και 
ξεχωριστά στη γραμμή (V) «Κανονισμός (ΕΕ) αριθ. 575/2013, Άρθρο 450(η)(ΓΜ) - 
Υπόλοιπο από αναβαλλόμενες μεταβλητές αποδοχές» κσταχωρούνται οι μεταβλητές 
αποδοχές που είχαν αποδοθεί και αναβληθεί σε προγενέστερες χρήσεις για τις οποίες 
το ανωτέρω αναφερόμενο προσωπικό δεν έχει ακόμα κατοχυρώσει δικαίωμα 
είσπραξης/καταβολής (νοδί). 

3.3. Στη γραμμή (VI) «Συνολικό ποσό της εκ των υστέρων (βχ ροδί) προσαρμογής 
των μεταβλητών αποδοχών που εφαρμόστηκε εντός του έτους για αποδοχές που 
είχαν αποδοθεί σε προηγούμενα έτη» καταχωρείται το ποσό με το οποίο εντός του 
έτους αναφοράς προσαρμόστηκαν οι μεταβλητές αποδοχές που είχαν αποδοθεί σε 
προηγούμενα έτη, εκ των οποίων ένα μέρος ενδεχομένως να έχει ήδη καταβληθεί ανά 
λειτουργία. 

Επισημαίνεται ότι τα ποσά αυτά δηλώνονται ξεχωριστά σε αυτό το πεδίο και δεν 
πρέπει να αφαιρούνται από τις μεταβλητές αποδοχές που υποβάλλονται στις λοιπές 
γραμμές του Υποδείγματος. 

3.5. Σχετικά με τα στοιχεία των; σταθερών, μεταβλητών και αναβαλλόμενων 
μεταβλητών αποδοχών, τον αριθμό δικαιούχων και το αντίστοιχο ποσό των 
εγγυημένων μεταβλητών αποδοχών, τον αριθμό δικαιούχων αποζημίωσης λόγω 
αποχώρησης και τα αντίστοιχα ποσά που αποδόθηκαν εντός του έτους, τον αριθμό 
δικαιούχων των προαιρετικών συνταξιοδοτικών αποδοχών και τα αντίστοιχα ποσά 
που αποδόθηκαν εντός του έτους, ισχύουν κατ' αναλογία τα αναφερόμενα στις γενικές 
οδηγίες συμπλήρωσης των Υποδειγμάτων. Διευκρινίζεται ότι στη γραμμή (IX) 
«Αριθμός δικαιούχων αποζημίωσης λόγω αποχώρησης που αποδόθηκε εντός του 
έτους (σε άτομα)» καταχωρείται ανά λειτουργία ο αριθμός των προσώπων στα οποία 
αποδόθηκαν αποζημιώσεις λόγω αποχώρησης (λόγω απόλυσης, συνταξιοδότησης, 
κ.ά.) που εμπίπτουν στην έννοια των μεταβλητών αποδοχών ενώ οι αποζημιώσεις 
λόγω αποχώρησης που εμπίπτουν στην έννοια των σταθερών αποδοχών δεν πρέπει 
να περιληφθούν στην παρούσα γραμμή. 

3.6. Στη γραμμή (XIV) «Συνολικό ποσό μεταβλητών αποδοχών που αποδόθηκε για 
περιόδους άνω του ενός έτους βάσει προγραμμάτων που δεν ανανεώνονται σε 
ετήσια βάση» κσταχωρούνται οι μεταβλητές αποδοχές που αποδόθηκαν εντός του 
έτους αναφοράς βάσει προγραμμάτων που δεν ανανεώνονται σε ετήσια βάση για 
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περιόδους άνω του ενός έτους, χωρίς να λαμβάνεται υπόψη η χρονική στιγμή κατά 
την οποία πράγματι καταβλήθηκαν. Σημειώνεται ότι αυτό το ποσό δεν πρέπει να 
αφαιρείται από το σύνολο των μεταβλητών αποδοχών που καταχωρείται στην γραμμή 
(ΙΙΙ). 

4. Υπόδειγμα 1820 

4.1. Για τη συμπλήρωση του Υποδείγματος ΙΒ20 ξεχωριστός πίνακας υποβάλλεται για 
κάθε χώρα (ΕΟΧ ή τρίτη χώρα) όπου το πιστωτικό ίδρυμα διατηρεί υποκαταστήματα 
ή διαθέτει θυγατρικές επιχειρήσεις στα οποία απασχολείται υψηλά αμειβόμενο 
προσωπικό σε ατομική και σε ενοποιημένη βάση για εποπτικούς σκοπούς, με 
ανάλυση του αριθμού των φυσικών προσώπων με ύψος αποδοχών τουλάχιστον 
ενός εκατομμυρίου και των στοιχείων αποδοχών σε κάθε διάστημα αποδοχών 
μεγέθους €1 εκ. (δηλαδή από €1.000.000 έως €1.999.999, από €2.000.000 έως 
€2.999.999, κτλ ). 

4.2. Στη γραμμή (1,3) «Αριθμός του λοιπού "υψηλά αμειβόμενου προσωπικού" (σε 
άτομα)» καταχωρείται το υψηλά αμειβόμενο προσωπικό που δεν περιλαμβάνεται 
στον αριθμό προσωπικού των γραμμών (Ι.1)-(1.2) ανά λειτουργία. 

4.3. Στη γραμμή (I) «Συνολικός αριθμός "υψηλά αμειβόμενου προσωπικού" (σε 
άτομα)» καταχωρείται ο αριθμός προσωπικού που είναι "υψηλά αμειβόμενο 
προσωπικό" ανά λειτουργία. Ο εν λόγω αριθμός που υπολογίζεται ως άθροισμα των 
επιμέρους γραμμών (1.1) - (Ι.2) - (Ι.3), 

4.4. Τα σύνολα των σταθερών αποδοχών (γραμμές ίΙ), των μεταβλητών αποδοχών 
(γραμμές III) και των αναβαλλόμενων μεταβλητών αποδοχών (γραμμές IV) 
αναλύονται περαιτέρω σε αποδοχές που αποδόθηκαν σε μετρητά, σε μετοχές ή 
ισοδύναμα δικαιώματα ιδιοκτησίας και σε λοιπά μέσα. 

4.5. Σχετικά με τα στοιχεία των σταθερών, μεταβλητών και αναβαλλόμενων 
μεταβλητών αποδοχών, τον αριθμό δικαιούχων αποζημίωσης λόγω αποχώρησης, τα 
ποσά αποζημίωσης λόγω αποχώρησης που αποδόθηκαν εντός του έτους, και τα 
ποσά των προαιρετικών συνταξιοδοτικών αποδοχών που αποδόθηκαν εντός του 
έτους ισχύουν κατ’ αναλογία τα αναφερόμενα στις γενικές οδηγίες συμπλήρωσης των 
Υποδειγμάτων. Επίσης, σχετικά με το ποσό των μεταβλητών αποδοχών που 
αποδόθηκε για περιόδους άνω του ενός έτους βάσει προγραμμάτων που δεν 
ανανεώνονται σε ετήσια βάση ισχύουν τα αναφερόμενα στο Υπόδειγμα ΙΒ19 κατ’ 
αναλογία. 
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5. Υπόδειγμα ΙΒ24 

5.1. Στο Υπόδειγμα ΙΒ24 αναγράφεται στη στήλη (2) ο αριθμός του προσωπικού που 
αναφέρεται στην περ. (δ) της παρ. 1.9. (σύμφωνα με την περίπτωση (θ) της παρ. 1 
του άρθρου 450 του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 575/2013), δηλαδή ανά διαστήματα 
αποδοχών μεγέθους €500 χιλ. (για τις συνολικές αποδοχές που αποδόθηκαν μεταξύ 
€1 εκ. και €5 εκ.) και ανά διαστήματα αποδοχών μεγέθους €1 εκ. (για τις συνολικές 
αποδοχές που αποδόθηκαν από €5 εκ. και άνω). 
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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑΤΑ ΙΒ18, ΙΒ19, ΙΒ20, ΙΒ24 


ΙΒ18: Συνολικές ετήσιες αττοδοχές για το σύνολο του αττασχολούμενου 

προσωπικού 



Μ) Γκκλιοικ» Μέλι) 
Αηικηιηιιύ Ιυι4>ουλ[Μΐ 

Ε«ηλιοΐΜ0 Μέλη 
ΑίΟΜηΜού ΣυμΡοιιλΙΰϋ 

ΕΐΊΐ.νΐιιηκή 

Ιριιπεζική 

λκνκήΤρτιπεςική 

ΔιοχεΙίΜΐη 

Σιοιχιλυν 

ΕνΕργηΐΜαί 

ΥποαιηρικΐΗέ( 

ΛσιουρνΕΐί 

ΑνεΙιΐρκιπς 
ΛιπουρνΙεϊ Ελέγχη· 

Λοιπΐ^ 

Λειτουργίες 

Σύνολο 


(1) 



(«) 

<5> 

<β| 

<7} 

(β) 

<?> 

I. Μέλι\ Δ.Γ. (ηι ίΗομα) 







Μ. Συνολικής οριΙμός προοωτιι·υ0 (αι ΓΤΕ) 








ΗΙ, }!ύν«^ο Ιτήαικιν καίορών 



;ΐν. ΙύνοΑα (πιοΑοχώνττηυ (ϊττοΑάΙΐ|«πν, «κ 
των οποίων: 










. ίν.1. Σύνολο μΐτα^λητώνσπο&αχϋΐν που 
αποΑΜηιιπν 










V Τα μίλη ίου προσωπιι^οϋ που ηνοκ^έρονται ίΐτίν 
κβη^νορίο: "Λοιπίς Λειιουργ^Τζ" απασχολοίκιοι 
αιυ, (ιι1ιίΑαιι0^^; Ααιαυ^ΐ'ΐΙί/,· ϊπιχαρημοιικΰίις 
ΊομεΙζ Ιου τπίτίωπκοϋ ιΑρύμαιοζ (ανβΑ[ΐι«ή 
περινρβγή «ο' ο·υ σνγλικά): 
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1819; Αττοδοχές που αποδόθηκαν στο προσωπικό όπως αυτό ορίζεται στον 
Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 604/2014 


/ηοοά ΡΕ €υρώ ^ 


Οι 

•η Εκτιλεπτκό ι^λη 
οικιιτικούΣυμβαυλΙηυ δι 

ΕκτεΑιοτκό ΜΟη 
ακητικού ΕυυθαυΑΙοιι 

Επενβυτετή 

ΙΟΟίΧ^ιή 

^■η'ι ΙρεπεΟτι) * 

ιπχτίριπη Στοιχείων 
ΕνερνατΝίσά 

νποατηριιτίκέε 
Λειτουργίίς / 

ΑνιΣόιιτπττς 
αιουρ^ς Ελένχου 

νοκτές ΛΕΙΤΟΟΡγϊες 

ΙύνοΚα 


(Μ 

Γ2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

<7) 

<θ) 

<9> 

Ι. Μίλιι ή.ε. (ϋϊ: ϋιυμυ) 






Μ. ΑμΟμύς ιιμηαϋιηικυύ ΓΜΙ ΚιινονιυμΕκ!! (ΕΕ) (ΐρΑ 

βΟντϊΐΜ (οεΓΓΓ) 

1 









1.7. Αριθμός πριίοΐιΗίικαύ |3όαΕΐτου Κιννοησμηϋ (ΕΕ) αρ4), 
(>04/2011 ηαιι »(νι· ανώτερα ΙΙιΟκητικό ατε,λίιιη 

II 









II, ΙύνοΑο υτυθιμών αιισΟαχών, ικ των οποίων; 










Ιΐ.ι.χόυολο οταΟΐμύιν υποδοχών οε μειριιτό 










η.2. εύνολο αιυβεμών ηηόοχιίΝ οϋ μ&ιπρ.ς ή 

Ηΐοβεννι^η &Μ(η;ΐ|κπα ιΑηκτηηΙας 










ΐυ.Ιύνολο αιαθεμών ιποδοχών (Κ ώλΛα|4»η 










.ΙΙΙ.Ι0ναλια|ΛΓα(ΙλΓ|ΐό>ν αποδοχών,ΕΜ των ηηοΐΐιΐν: 










ηΐ.Ι.ϊΓιναλο μετπ^ληΐΓΐινηοοΟπκϋιν σ«|»ίΐπιρπ 










ιιΐ.ι^.ΐΰνολρ μετιφλητών σποβσχών αε μετοχίς ή 
ιοοβύνηΐΜ δικειώματα ιβιοκτησίας 










μ 1.3. ΐόνοΑο μετ οφληιών αποδοχών □ ε Αλλα μίαιι 










.1^, Σύνολο ανα{(αλΧόμ<νιυν μεταθλ>ι>ιϊιν αποδοχών που 
απ()<ί|}θηκΐί βνιύς έτους^ (κ τνιν υ)ΐο9υ·ν: 










IV. 1. }ι'ινπΜ> πνιιΐΐηλλόμεν(ιΐν μΐ!ΐ(ΐ(1Α>)ηίιν απαδαχι!ιν πε 
μίτρηιό 










IV .7. ΕιίνοΑο εΝορπΧλύμενυινμεταΡΑητώνιιηιδοχώνοε 
Ι«τ(])((:ς ή ιοο0ΰνΐ4'° δικαιυΗΝίτα ι&οκτΓριίο·; 










[ν.3, Σύνολα Βναβαλλόμενίύν μειαβλητών αποδοχών σε 
ήλλει μίοα 










ηρ/κι0ι;ι·|ΐιλΐ)ρτ>ω6μτιοΐ)οχί.[ΐκϋμε ιοιιοοό ιιηνυΐΛωλικώνιιειαΟληιώνυιιοδοχών 

V. κανονισμός (ΕΕ)ενιΟ. 57ν»ϋ, Αρθρο-ΐΜΟΐΙίΚ)- 
νιιόλυκκιαιώ □νοόηλλόμ^νες μειυΡλΐ|Γ/^αηϋ&(ηές ιιυυ 
ατΗΐδόβιικον 06 ηρντνο^νυ ίτ η 










VI. Συνολικό ποοά ιης εκ τιΛν υστέρων (ρκ ρο*ΐ) 
«ιροσαρμίΐνό·: των μ6Τΐι(3λητών ιιιιαδαχών που 
ΐ(1Μΐ|·ΐυ·Γ|ΚΕ ενιός έτους ν·υ υπιΑιχίς ΐΗΐυ είχιιν 
οποδοΟεΙ πε ηροηνηΧίΕνα έτη 










νη. Αριθμός <ίικϋκιϋχ[>ινεννι.>ηρένΐιΐν μετα^ίλιμιΐιν 
απαΟοχών ππυ ηποόόΟΐ)κον Εντός ίου έτους - νέες 
αυι^ίόσας (σεότομυ) 










VIII. ΕονολίΜύ ηουά Εγγυημένΐι>ν ρετα(>λι|ΐών ιηιΟοχών 
που αηοΑΰΟτ)Ν6 εντός ταυ έτους - νέες πιΜ/όσετς 










IX. Αριθμός ΟΜΙΗΙΐύχΐιΐν ιτποζιχιΙικαιΚ λόγιυοιιχώρηαης 
πιο αποδόθηκε εντός ιου έτους (οε άιομο) 










X. λυνηλικό ποσό «ΐαζηιμιώπΐΐιΐν λόγω αηαχεάριιαης που 
ππτΑόβΐ'Ικε εντός τηπ λτπ·.ιι. 










ΧΙ,Κονεινιομός (Εΐ:)«|κβ, 375/2013, Αρθρα 450(η)(ν) - 
Μέγιοτη απαζημίακτη λόγω αποχώρησης Που αηαδό&ρεί α 
υτέλεχας εντός τΟυ έτους 










XII. Αριϋμός δΜΗΟϋχυπι ηραπιρΕτκών ουντιιζιοδοτκών 
αποδοχών ηουαηοδό&ριαν εντός του έτους (σε άτομα) 










ΧΜΤ.ΕΐΝΑλικάηαπόπροπφειιιηίιν πιινταξιηΑπτΚϋΐν 
πιοόοχών που ιιποδάθιριν εντός του έτους 










Κίν. Ευνιιλκό ηοοό μετο(>λΐ|τών εχτοθοχών ηςετ τη'ηδέθηΐ' 
γαπερόδους όνω Του ενός έτους μάσβι προγρομμότων 
ουυβςνανπνεώνονιυιιιε Μΐ'ισιηβόση 










XV. 1« μ4)Υ) 'ου τροιτωτικοϋ πχι ϋνϋ·^ί&χ/τ:ιι οτιρ κατιοορία 

■Λυιΐιίς/\»ητυυργΙκς'Μ·3θχσλο·ύ<ιαι λίιΚΜίΥέ 

£1)1)16 ς«»εηεηύς τομί.ίςτου πισίαιτκι'ί έςίέςειιυςίίΗΰΜιΐΜτ 
τ«μινρΓ>4·ή χπι ςπαρ/νΑκΟ); 

?■ 
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ΙΒ20: Συνολικές ετήσιες σταθερές, μεταβλητές αττοδοχές για τα «υψηλά 
αμειβόμενα πρόσωπα» 



ίπιλυγή όιηυιήματυς ιτποόοχών: 

(ποσά ύί ίυρώ) 



ΜηΕκιελεοηκόλΚΛη 

όιακιιιιιιού 

ϊοιιΡσυΑίσυ 

ΙΚΤίλίσΐΗΙό ΗέλΙ] 
λΧΜκηπκού 
ίυιιμυσΑίου 

Σπηβυική 

ΤραπιΟκή 

Λκτνκή 

ΤμοιιΚική 

λκχείΐΜίηχιαιχείων 

Ενιρνητικαΰ 

Υπβυιΐιηκ··Ε0( 

Λειιουρνίες 

λνεξΰρεηκς 

Λτιτουρνάΐ 

Ελέγχου 

Λαηιός 

ΛείΓουμνίεε 

εύναλυ 




(21 

13) 

(4) 



(7) 

(Β) 

(91 


1.1. ΑμιΙμός Ίι^ηλπ αμπβόμινου πρπαωπιι·ού''που ιΓνπι 
ανώτιρσ όιοικιγιικά απλ^χη (σι άιομα) 











\ 2 . ΑριΒμής ^ιιμηΛά ιψιιβόμινυυ προουπικαύ" που 
(ΓπυοχολιίΓηι σπς υνι^άρτηκς λιπσυργίις (λϊγχυυ (σε 
άΤομπ) 






.-1 




1.3. ΑριΙμάς του λοιπού "υιμηλα ομ(ΐ|ι6μινου προοωπκού" 
σι άτομα) 


„ ^ 









. Συνολικός αριίμβς "ιιψιιλό αμειβόμιναυ πραπίοπικον" (ΟΙ 
άτομα), ικ των οποίων: 










λί. Προοωπικύ του Κανυνιμμού (ΕΙ) αριΒ, 6(Η/2014 (σι άτομα) 










1. Σιίναλυ υισίιριίιν ιιηοόαχών. ικ ηυν οπαίων: 











Μ.1. Σύνολο σπιίτρών ιπτοόοχών αι μετρητά 










11.2, Σύνολο νταίιρών ιιπαόοχών σι μετοχίς ή ισοβόνομα 
όικηιΐιΤματα ιόιαιαηπίας 






ί 




Μ.9. Σύνολο υταίιρών ιπτολοχών σι άλλα μ(πα 










111, Σύνολο μ{ταβλΐ|τών ηιτυόοχιΐιν, ικτων οποίων: 










ΜΙ.1. Σύνολο μιταβλιιιών σποόϋχών ηι μιτρητά 










ΜΙ,2, Σύνολο μιταρΛΐ|ΐών αποΑυχών οι μΕίοχίς ή ιαο&ύνιιμυ 
όικαιώμιπα ιόιοκτησίος 










ΜΙ,3, Σύνολο μιταρΚητών «ποΑιιχών ογ άλλα μίαο 










ΐν. ΙϋνοΛη αναΡαλλβμενητνμιιοφλητών οπτοόαχιϊιν που 
σποόόΙηκΕ εντός ίιαυς, εκ των οποίων; 










ίΥ.Ι, Σύνολο πνηβπλλόμινων μΕΐη|·λτ|τών «πο&οχιίτνοε 
μΐιρ ητά 










ΕΥ^. Σύνολο αναραλλάμινων μ(τββλΐ)τών «ππΑηχών οε 
μετοχές ή ισοόόνιψα όικαιώμιπσ ιόιοκ·ΐ|σίας 










ΙΥ.3, Σύνολο ανπβαΑλάμΕνων μιταβλητών αππόοχων σι. 
άλλα μϊσα 











ίΐρόυΐιιιι πληρπφύρηση σχιτικύ μι τι$ μηιιβληι^ς ιπιαίίαχίς 


V. Αριέμλς όικαιούχοιν (ητα^ημίωσης λύγω αποχώρηοιις πβ» 
<ΠΤαΟόΙΐ|·ΐΕ ιντήΐ του (τους (υί πτομα) 


Συνολικΰ ποοΑ αποίημιώνΐϋΐν λόγω αΐΓοχιίιρΐ|αης που 
ΜΐΤο66Ιΐ|καν ιντός τπυ (ιαυς 


ν)Ι. Ιιινολικΰ ποσό ιιμουιριιιχών ουνια^αύοιικών ιιπολΰχιϊιν 
ηαυ ππσόόΐηκι ίντΑς τοίι Ιτοιις 


ΥΙΙΙ, Συνολικό ττοσΑ μιταβλητών αίΓοΟαχών που πτοΟόΙηκι 
για π(ριόόον( άνω ταΐι «νός ίτους ράσιι προγρημμάΐωνπου 
όΐν ΜνανΕΐίινονται ογ ιτήοιο {>π«η 

ίΧ. Τπ μέ\η ιου ΓρησυπικοΟ που ονα'ΚρονΓοι σιην κοιη^ορίο 

"Ληιπίς Λιιτουργ^^ζ" όπυαχολούνιαι αιις ΟΕίόλουθιχ λειιουργίίζ- 
επιχειρημιιιΐί,αΟς τομείς ιοιι πισιωιικοΰ ιίρΟμοιος (ηνβλυιική 
ΓκμινρογΓι και αίπ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΙΒ24: Αριθμός προσωπικού όπως αυτό ορίζεται στον Κανονισμό (ΕΕ) αριθμ. 
β04/2014 που είναι «υψηλά αμειβόμενο προσωπικό» 


Σύνολο Αποδοχών ηνά διαστήματα 
(προστίθΐνται ΐπιπλίον διαστήματα μΐνεβους 
€1 ΐκ. ΐφόσον απαιτϊΐται ν·ατη συμπλήρωση 
του πίνακα) 

(σί ΐ) 

Αριθμός προσωπικού του Κανονισμού (ΕΕ) 
αριθ. 604/2014 (σΐ άτομα) 

(1) 

(2) 

Ι,ϋΟϋ.ΟΟΟ έως 1,499.999 


1,500.000 έϋίς 1,999,999 


2,000.000 έως 2,499.999 


2,500,000 έως 2,999,999 


3.000.000 έως 3,499,999 


3.500.000 έως 3,999.999 


4.000.000 έως 4,499,999 


14.500,000 έως 4,999,999 


15,000,000 έως 5,999.999 


:6.000.000 έως 6,999.999 


^7.000,000 έως 7.999,999 


,8,000,000 έως 8.999,999 


!9,000,000έ0ύς 9.999,999 


10,000.000 έως 10,999,999 









Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
και να αναρτηθεί στον ιστότοπο της Τράπεζας της Ελλάδος. 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΟΥΡΝΑΡΑΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 







































